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Gesucht per Frühjahr 2026 
 
Abteilungsleiter Finanzen (m/w) 
 
Der aktuelle Abteilungsleiter Finanzen (AL Finanzen) wird per Delegiertenversammlung 
April 2026 sein Amt nach 12 Jahren erfolgreicher Tätigkeit niederlegen. Der AL Finanzen 
ist Mitglied des Kantonalvorstandes und nimmt als solches an den Verbandsleitungs-   
sitzungen teil. In Anbetracht der besonderen Verantwortung und der Vertrauensposition 
muss der AL Finanzen als solcher statutengemäss in einem separaten Wahlgang durch 
die Delegiertenversammlung bestätigt werden.  
 
 
Stellenbezeichnung   Abteilungsleiter Finanzen 
 
 
Stellenumfang (ehrenamtlich) 20 – max. 30% 
 
 
Zuständigkeiten / Verantwortlichkeiten / Aufgaben (Auszug aus dem Pflichtenheft) 

➢ führt die Abteilung Finanzen und ist für die gesamte Tätigkeit dieser Abteilung 

verantwortlich  

➢ leitet die Abteilungssitzungen 

➢ vertritt die Abteilung Finanzen im ZHSV und nach aussen 

➢ berät und unterstützt die Verbandsleitung bei der Entscheidungsfindung in finan-

ziellen Belangen 

➢ regelt die Zuständigkeiten und Stellvertretungen innerhalb der Abteilung 

➢ ist verantwortlich für den Geldverkehr und die Wertschriftenbewirtschaftung 

➢ erledigt die Kreditorenzahlungen 

➢ erstellt das Jahresbudget je Abteilung in Zusammenarbeit mit den anderen    

Verbandsabteilungen 

➢ vertritt den Jahresabschluss und das Verbandsbudget nach aussen 

➢ überwacht/überprüft die Einhaltung des Verbandsbudgets 

➢ regelt und überwacht das Versicherungswesen 

➢ koordiniert den Jahresbericht über das Finanzwesen 

➢ überwacht die Erstellung der Abrechnungen von verbandsinternen Anlässen/ 

Wettkämpfen und die Zahlungseingänge der Vereine 

➢ vergütet die Nachwuchskursbeiträge 

 

 



 

Ihre Kompetenzen 

➢ kaufmännische Grundausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung, vorzugs-

weise im Banken-/Versicherungsbereich oder in der öffentlichen Verwaltung 

➢ abgeschlossene Weiterbildungen im Rechnungswesen 

➢ gute Buchhaltungskenntnisse und -erfahrung, Bilanzsicherheit 

➢ gute IT-Kenntnisse (MS Office etc.) 

➢ Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

➢ präzises Arbeiten und strukturierte Vorgehensweise 

➢ Bereitschaft zu flexiblem Arbeitseinsatz, Belastbarkeit und hohe Leistungsbereit-

schaft 

➢ sicheres Auftreten, Führungserfahrung, angenehme Umgangsformen und      

Diskretion 

 

 

Optionale Zuständigkeiten / Verantwortlichkeiten / Aufgaben 

➢ Ressortleiter Kranz- und Prämienkarten 

verwaltet und gibt die ZHSV-Kranzkarten und variablen Prämienkarten ab 

➢ Ressortleiter Controlling/Spesen 

veranlasst die Erstellung der Spesenrechnungen und kontrolliert diese 

➢ Verbandsaktivitäten 

koordiniert und überwacht die Erstellung der Nachwuchsabrechnungen durch die 

Kursleiter und rechnet mit dem Zürcher Kantonalverband für Sport (ZKS) die 

Nachwuchskurse ab 

erstellt die Verbandsaktivitäten und übermittelt diese an den ZKS 

veranlasst die Auszahlung der Nachwuchsbeiträge 

 

 

Aufwand, Entschädigung 

➢ Ehrenamtlichkeit 

➢ zeitlicher Aufwand im Jahresdurchschnitt zirka 20 – max. 30% einer Vollzeitstelle 

➢ Vergütungen (Jahresfixum) und Auslagenvergütung gemäss Spesenreglement 

ZHSV 

 

 

Interessiert? 

➢ Für Fragen und Auskünfte wenden Sie sich direkt an den derzeitigen Amtsinhaber: 

Rico Brandenberger, Mobile +41 79 578 71 22,  

E-Mail enrico.brandenberger@zhsv.ch  

oder an den Verbandspräsidenten Heinz Meili  

 

 

 

Wasterkingen/Bonstetten, 14. Juni 2024/eb 
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